Bepartamento el ¥alle del Canes
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e Bachilleratn Biene y Nocturno  Mixtos

Aprobados sus eshidios de 18 & G diurno y de 10 y 70 uocturna segin Resoluciones Nos, 1550 y 1644
reapertivamente de Abril 26 de 1972

@eniendo en cuenta que

Sonia ebomba Hivera Healpes

Termind satinfactoriamente los cafidios cotrespondientes o o Eduraridy Senndaria y fué
aprohadn en todos lon Examenes y proebas reglamentarias
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. . . CERTIFCACIGN DE CALIDAD LABORAL e
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SONIA IRLANDA RIVERA REALPES

(C 31.917.697 de (Cali - Colombia

Realizé el proceso de evaluacion y sistema de certificacién y aptitud laboral ESCALA® de sus competencias
ocupacionales/profesionales de caracter legal y estratégicas, con referencia a los estindares laborales sefialados por los
Organismos Nacionales e Internacionales, y con base a la NORMA 150/IEC 17024:2012 certificacion de personas, y ha
cumplido con todas las exigencias del esquema del proceso de Certificaciéon de Calidad Laboral ESCALA* para
entrenador de fltbol aficionado,

PROGRAMA
“Modelo de planeacién y formacién en competencias técnicas, ticticas,
Fisicas y psicolégicas para ensefiar a jugar fatbol”
Intensidad: 120 horas presenciales/home Works

Médulo 1: Programas de desarrollo técnico - El fitbol contemporéneo - El entrenador de fatbol.
Médulo 2: La preparacién técnica y técnico-tactica ~ La preparacién fisica - Los juegos de préactica.
Médulo 3: El concepto del juego ~ Sistemas de juego - Ejercicios de entrenamiento.

Médulo 4: El aspecto psicolégico — Entrenamiento mental - Las cualidades cognoscitivas.
Médulo 5: La formacién y la preparacién fisica - Ejercicios de entrenamiento.

Médulo 6: La planificacién del entrenamiento — El micro-ciclo de la competicién.

Médulo 7: El jugador del mafiana - El reclutamiento de talentos - El centro de formacién.
Médulo 8: El entrenamiento del portero - ejercicios de entrenamiento.

Médulo 9: Estudio de manuales de futbol - fisicos, técticos, técnicos, salud y reglas de juego.

Fecha de aprobadién y validez
16/07/2015 a 16/07/2018

Sujeto a una permanente revision del sistema de
University Cojfuffing Gmup Mejoramiento de Calidad Laboral y a una
e Evaluadién continuada de
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GEEAETE G RATTOWAL 0¥ La calidad no esta en las cosas que hacemos,
Rl B R La calidad estd en las personas que hacen las cosas
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